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Zarzadzanie potencjatem wtasnym i innych

(z profilem Insights Discovery)

W oparciu o ¢wiczenia praktyczne uczestnicy szkolenia rozwijajg Swiadomosé swoich mocnych stron oraz
obszaréw rozwojowych, ktére wptywajg na ich skuteczno$é dziatania w relacjach w klientem wewnetrznym
i zewnetrznym. Cele szczegdtowe szkolenia:

o zdobycie wiedzy na temat cech charakterystycznych, talentéw i ograniczen 4 styléw naszego codziennego
funkcjonowania

o trening umiejetnosci rozpoznawania w zachowaniach rozmdéwcéw cech charakterystycznych dla
poszczegdlnych preferencji poznawczych

o budowanie przekonania, ze adaptacja i akomodacja w odniesieniu do preferencji poznawczych innych ludzi jest
podstawg budowania dobrych relacji

o otrzymanie 39-stronnicowego (przy petnym profilu) raportu pokazujgcego indywidualny styl dziatania

Realizacja

Respondenci przed szkoleniem wypetniajg online kwestionariusz sktadajgcy sie z 25 zestawow okreslen, na
podstawie ktérych generowany jest indywidualny profil.

Kto powinien uczestniczy¢

Kurs przeznaczony dla pracownikéw na kazdym szczeblu organizacji. W formule zamknietej moze
realizowac cele zwigzane z integracjg zespotu.

Zakres poruszanych zagadnien

e Zrozumienie siebie i innych - kluczem do efektywnej pracy zespotowej
e Sita percepcji, czyli dlaczego mamy problemy w komunikacji z klientem wewnetrznym i zewnetrznym
e Postawy i preferencje poznawcze - zrédto naszego profilu poznawczego
o Postawy: introwersja i ekstrawersja - ekstrawersja - sposéb w jaki przezywamy bodice wewnetrzne
i zewnetrzne
o Funkcje racjonalne: myslenie i uczucia - sposéb w jaki oceniamy i podejmujemy decyzje
o Funkcje irracjonalne: doznania i intuicja — sposob w jakim przyjmujemy i przetwarzamy informacje
e Energie kolorystyczne Insights, czyli style poznawcze w jakich funkcjonujemy w $rodowisku pracy —
charakterystyka
o Ognisty czerwony
o Stoneczny z6tty
o Kojacy zielony
o Chtodny niebieski
e Profil indywidualny Insights Discovery
o Twoja preferowana energia — powigzania miedzy mocnymi i ewentualnymi stabymi stronami
o Grafy Insights, czyli analiza biezgcej dynamiki energii psychologicznych
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e Rozpoznawanie stylow poznawczych w kontaktach zawodowych
o 4 obszary rozpoznawania styléw funkcjonowania
o Rozwiniecie skutecznych strategii interpersonalnych, czyli jak sie dopasowa¢ w komunikacji i wspotpracy
z klientem wewnetrznym i zewnetrznym

e Potencjat zespotu w oparciu o style poznawcze

® Insights®
Czym jest profil Insights Discovery? 6‘ D'SCO\Iery

Profil Indywidualny Insights Discovery® jest licencjonowanym narzedziem wspomagajgcym rozwoj
indywidualny. Dokument ten jest doskonatym wsparciem dla ludzi w pogtebianiu wiedzy na temat samych
siebie, swojego stylu dziatania i jego wptywu na relacje z innymi osobami w srodowisku pracy. By otrzymac
profil, respondent wypetnia kwestionariusz sktadajgcy sie z 25 zestawdw okreslen. Wynikiem jest
wielostronicowy raport, ktéry daje mozliwos¢ doktadnego zrozumienia stylu funkcjonowania respondenta,
oraz jego wptywu na relacje interpersonalne zaréwno w zyciu zawodowym jak i osobistym. Model Insights
Discovery zaktada, ze kazdy cztowiek jest niepowtarzalny, ma wtasny styl dziatania, indywidualne potrzeby
i oczekiwania. Profil uczy rozpoznawad i docenia¢ réznice w tym zakresie. Kazdy Profil zawiera rozdziat
Podstawowy, ktéry opisuje respondenta w kategoriach stylu funkcjonowania, mocnych i potencjalnych
stabych stron, wartosci wnoszonych do zespotu, stylu komunikowania sie, nieuswiadomionych aspektéw
wizerunku, typu antagonistycznego i wskazéwek dotyczacych dalszego rozwoju. Wiedza zawarta
w Rozdziale Podstawowym moze by¢ poszerzona o tresci dodatkowych rozdziatéw Profilu, ktére doskonale
wspierajg rozwéj indywidualny pracownika w konkretnych, specyficznych obszarach.

Wymagania wstepne

Brak formalnych wymagan wstepnych.

Metoda szkolenia

Warsztat:

analiza studium przypadku
symulacje - odgrywanie rél
praca w grupach

udzielanie informacji zwrotnych

o
O
o
o dyskusje, wymiana doswiadczen
o
o analiza fragmentow filmow

o

praca nad konkretnymi problemami, z ktérymi uczestnicy spotykajg sie w zyciu zawodowym lub osobistym

Czas trwania szkolenia

2 dni

Poziom szkolenia

Sredni
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