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Skuteczny Menedzer

W oparciu o ¢wiczenia praktyczne uczestnicy poznajg kluczowe aspekty bycia menedzerem: role menedzera
w zarzadzaniu zespotem, sposoby budowania autorytetu oraz szukajg odpowiedzi na pytanie, jaki styl
zarzadzania jest najbardziej skuteczny w stosunku do podlegtych pracownikow.

Kto powinien uczestniczy¢

Szkolenie przeznaczone jest dla osdb, ktére zarzadzajg praca innych m.in.

Kadra menedzerska,

Whtasciciele matych i srednich firm,

Specjalisci przygotowywani do objecia stanowisk kierowniczych,
Kierownicy projektéw,
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Tworcy start-updw, ktdrzy staja sie szefami swoich biznesow.

Zakres poruszanych zagadnien

e Podstawy menedzerskie
o Filary zarzadzania wg Fayola
o Kultura organizacyjna - jaka jest, jaka powinna by¢ w naszej organizacji (model wartosci konkurujacych
Camerona i Quina)
o Kluczowe kompetencje menedzerskie (idealny profil menedzera)
e Zrédta autorytetu lidera
o Widok z helikoptera — filary skutecznego menedzera
o 5 poziomdw przywddztwa — charakterystyka i sposoby osiggniecia
e Expose szefa - pierwszy krok w budowaniu autorytetu
o Cele wygtaszania szefowskiego expose
o Struktura expose
o Btedy popetniane przy wygtaszaniu expose
e Zarzadzanie sytuacyjne — przywddztwo dopasowane do potrzeb i oczekiwan pracownikéw
o Autodiagnoza wtasnego stylu zarzadzania
o Poziomy rozwoju pracownika w organizacji
o Style kierowania, czyli 4 sposoby na budowanie zaangazowania i rozwijania kompetencji pracownikéw

Wymagania wstepne
Brak formalnych wymagan wstepnych.

Metoda szkolenia

Warsztat:

o analiza studium przypadku
o symulacje - odgrywanie rol
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praca w grupach

dyskusje, wymiana doswiadczen
udzielanie informacji zwrotnych
analiza fragmentow filmow
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Czas trwania szkolenia

2 dni

Poziom szkolenia

Sredni
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praca nad konkretnymi problemami, z ktérymi uczestnicy spotykaja sie w zyciu zawodowym lub osobistym

I .y

ZIL® |eliwa Sp. z 0.0., VAT PL648-24-53-558, P +48 32 376 6305, F +48 32 376 6307
% Leliwa Telecom AB, VAT SE556515-4316, P +46 707 42 3945 F +48 32 376 6307
E E info@leliwa.com, W www.leliwa.com




